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Аналитическая часть
I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование образовательной
	Филиал муниципальное общеобразовательное бюджетное

	организации
	учреждение  Муллакаевская основная общеобразовательная школа  

	
	муниципального района 

Караидельский район

	
	Республики Башкортостан

	
	(Филиал МОБУ Муллакаевская  ООШ МР Караидельский район РБ-Муллакаевский детский сад)

	Руководитель
	Айдушева Рауфана Хурматулловна

	Адрес организации 
	452378,  Россия,
Республика Башкортостан, Караидельский район, с.Новомуллакаево, ул.Центральная, д.3.

	 Телефон, факс
	8-347-44-2-71-52

	Адрес электронной почты
	Mulakaevo_062@mail.ru

	Учредитель
	Администрация муниципального района Караидельский район Республики

	
	Башкортостан

	Дата создания
	2016 год

	Лицензия
	серия 02Л01  №0001171 от 20 января 2014 года

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Серия 02А01 № 0000809, регистрационный номер 1167 от 20 мая 2014 года, срок действия свидетельства до 20 мая 2026 года

	
	


Филиал МОБУ Муллакаевская ООШ Муллакаевский детский сад расположен в с. Новомуллакаево. Семьи воспитанников проживают в частных домах и квартирах. 
Основным видом деятельности филиала Учреждения является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования.
II.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и Уставом Учреждения.
Управление Учреждением строится на принципах единоличия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание  работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Родительский комитет. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор.
Органы управления, действующие в Учреждении
	Наименование органа
	
	Функции

	Директор
	Осуществляет руководство деятельностью Учреждения в

	
	соответствии с законодательством Российской Федерации,

	
	Республики Башкортостан  и Уставом Учреждения

	
	Контролирует работу и обеспечивает

	
	эффективное взаимодействие структурных

	
	подразделений, утверждает штатное расписание, отчетные

	
	документы организации.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной

	
	деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает

	
	вопросы:

	
	-
	развития образовательных услуг

	
	-
	регламентации образовательных отношений

	
	-
	разработки образовательных программ

	
	-   выбора учебников, учебных пособий, средств для дошкольного обучения и воспитания

	
	
	

	
	        -
	материально-технического обеспечения

	
	
	образовательного процесса

	
	-
	

	
	
	 непосредственное участие в управлении учреждением, выбор

стратегических путей развития ДОУ и подготовка управленческих решений,

входящих в компетенцию того или иного органа. Их функции и направления

деятельности прописаны в соответствующих положениях.

	
	

	Общее собрание (конференция)
	Общее собрание работников Учреждения

	работников
	является коллегиальным органом управления, в компетенцию

	
	которого входит принятие решений по следующим вопросам:

	
	– внесение предложений в план развития Учреждения, в том

	
	числе о направлениях образовательной деятельности и иных

	
	видах деятельности Учреждения;

	
	– внесение предложений об изменении и дополнении Устава

	
	Учреждения;

	
	– принятие локальных нормативных актов;

	
	– принятие решения о необходимости заключения

	
	коллективного договора;

	
	– избрание представителей работников в комиссию по

	
	трудовым спорам;

	
	– поручение представления интересов работников

	
	профсоюзной организации либо иному представителю;

	
	– создание необходимых условий, обеспечивающих

	
	безопасность дошкольного обучения и воспитания воспитанников;

	
	– создание условий, необходимых для охраны и укрепление

	
	здоровья, организации питания воспитанников и работников

	
	Учреждения;

	
	

	Совет родителей
	Компетенция совета родителей (законных представителей)

	
	обучающихся (далее–совет родителей).

	
	Компетенция совета родителей:

	
	- рассмотрение, согласование и разработка предложений по

	
	совершенствованию локальных нормативных актов

	
	Учреждения, затрагивающих права и законные интересы

	
	воспитанников, родителей (законных представителей)

	
	воспитанников и педагогических работников;

	
	- участие в разработке и обсуждении программы развития

	
	Учреждения;

	
	- выборы в комиссию по урегулированию споров между

	
	участниками образовательных отношений своих

	
	представителей;

	
	- участие в организации и проведении культурно-массовых

	
	мероприятий, в том числе связанных с посещением театров,

	
	музеев, выставок;

	
	- привлечение средств от приносящей доход деятельности;

	
	- выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий

	
	для обучения и воспитания воспитанников в Учреждении, в

	
	том числе по укреплению их здоровья и организации питания,

	
	в пределах своей компетенции;

	
	

	
	

	
	  - рассмотрение отчета о результатах самообследования;

	
	

	
	

	
	


III.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательная деятельность в Детском саду организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», СанПиН 2.4.2.2821-10,основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные планы, расписанием занятий.
	№
	Основные общеобразовательные программы
	
	

	п/п
	Уровень
	Направленность
	Вид
	Нормативный
	Количество

	
	(ступень)
	(наименование)
	образовательной
	срок
	воспитанников

	
	образования
	Образовательной
	программы
	освоения
	

	
	
	Программы
	
	
	

	1
	Дошкольное
	Основная
	Основная
	5 лет
	14

	
	образование
	Общеобразовательная
	
	
	

	
	
	программа дошкольного
	
	
	

	
	
	Образования
	
	
	

	
	
	(общеразвивающей
	
	
	

	
	
	      направленности)
	
	
	



Дошкольное образование

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Группа дошкольного образования работает 5 дней в неделю с двумя выходными днями в 9-ти часовом режиме с 8.00. до 17.00. часов (в предпраздничные дни с 8.00 до 16.00). Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

Воспитательная работа
                                                           Дошкольное образование
Характеристика системы воспитания
Целями деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

 Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

•
образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

•
образовательная деятельность по программам дополнительного образования;

•
обеспечение (оказание услуг по) присмотра(у) и ухода(у) за воспитанниками.
Работа с воспитанниками ведется на русском языке. 100 % детей от общей численности воспитанников  получают услуги по реализации образовательных программ в соответствии с лицензией.

Прием в  Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема воспитанников, на основании списка детей на зачисление и заявления Родителя.

Одновременно с подачей заявления оформляется согласие на обработку персональных данных ребенка, родителей (законных представителей) по установленной форме.

 По своему усмотрению родители  имеют право представить документы на льготы.

 Учебный год в филиале с сентября по июнь, сентябрь адаптационный период, затем идет учебный период. Детский сад укомплектован одной разновозрастной группой, от 2 до 7 лет, численностью 14 детей. В ОУ созданы все условия сотрудниками для благоприятной работы с воспитанниками их гармоничного развития, функционируют уголки: «физкультурный», «природы», «кукольный», «книжный», «театральный», «башкирский», «игровой» и др.  Филиал тесно сотрудничает с другими организациями:   с ФАПом, фельдшер которого контролирует медицинские вопросы ОУ, районный участковый педиатр ЦРБ проводит плановые медицинские осмотры воспитанников; воспитанники вместе с родителями посещают сельскую библиотеку,  детский театрализованный клуб из СДК с. Новомуллакаево ставит спектакли и сказки для воспитанников ОУ.

Задачи воспитательной работы: 
1.
Познавательное развитие дошкольников.

Цель:   

- формирование у детей первичных представлений о природном многообразии планеты Земля;
 -  формирование у дошкольников знаний о родном крае;

 - формирование логико-математических представлений у дошкольников в   системе воспитательно-образовательной деятельности.

2.
Художественно – эстетическое развитие дошкольников.

Цель:                                                                                                                                          

 - развитие творческих способностей детей путем формирования  художественно - эстетического вкуса, творческого проявления личности, используя современные методы и технологии;

- развитие творческих способностей детей в музыкальной и театрализованной деятельности;

- развитие воображения, фантазия, эстетического вкуса через ознакомление детей дошкольного возраста с изобразительным искусством.

        В 2023-2024 учебном году педагогический коллектив детского сада работал по основной образовательной программе МБДОУ Муллакаевский детский сад, разработанной на основе примерной образовательной программе «От рождения до школы» под редакцией Веракса.

       Парциальные программы филиала МОБУ Муллакаевская ООШ МР Караидельский район Рб -Муллакаевский детский сад:

- национально-региональный компонент "Мой край - Башкортостан" Ф.И. Фазлыевой, «Земля отцов» Р.Х. Гасановой, «Программа по декоративной деятельности на основе башкирского народного искусства» А.В. Молчевой;

-развитие речи «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» Ушаковой О.С.; («Игралочка», «Раз ступенька, два ступенька»);

- художественное воспитание «Цветные ладошки» И.А. Лыковой;

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева;

- экология «Юный эколог» С.И. Николаева, «Наш дом природа» Рыжова.

VI.ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
· Учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования (Приказ от 31 августа 2017 года №121).

По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что дети освоили основную общеобразовательную программу по всем образовательным областям.
По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Учреждении- 100 процентов.
Результаты освоения воспитанниками программ дошкольного образования по показателю «успеваемость» в 2024 году.

Количество воспитанников
	
	Высший          уровень(%)
	Средний
	Низкий уровень(%)

	
	
	Уровень(%)
	

	Физическое развитие
	36
	48
	16

	Социально-коммуникативное развитие
	64
	32
	4

	
	
	
	

	Познавательное развитие
	57
	36
	7

	Художественно-эстетическое развитие
	37
	48
	15

	Музыка
	45
	53
	2

	Речевое развитие
	44
	40
	16


VII.ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию)

Педагоги учреждения систематически повышают уровень профессионального образования. 

В 2023-2024 учебном году  1 педагогический работник прошел  курсы повышения квалификации.  
Образование, квалификационная категория.

	Должность
	Кол - во
	Образование
	Стаж работы
	Квалификационная категория

	старший воспитатель
	
	Высшее соответс.
	Высшее несоответс.
	Среднее специальное
	Среднее (полное)
	До 5 лет
	От 5-10 лет 
	От 10-20 лет
	Свыше 20 лет
	

	старший воспитатель
	1


	
	-


	1
	1

	1

	-


	-

	-


	-

	воспитатель
	2

	-

	-


	1

	1


	1

	-

	-

	-


	-

	музыкальный руководитель
	1


	-


	-


	-

	-


	1

	-

	-


	-


	

	Итого
	2

	-

	0

	2

	2

	2

	-

	-

	-

	


Педагоги повышают свою профессиональную компетентность и путем

самообразования по различным темам. В работе над методическими темами большинство

педагогов находятся на исследовательском и практическом этапах работы: изучают научную и

методическую литературу, периодику, посещают методические объединения по

приоритетному направлению работы.
· целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Учреждения и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала ;

-создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 
-повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

· кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
VIII.ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Библиотеки фонд соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 №253.
Имеется:

- методические материалы и средства обучения 

- детская художественная литература 

- издания периодической печати.
IX.ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
	Показатель
	
	
	
	
	
	Значение показателя
	
	
	
	
	
	

	Количество компьютеров (всего)
	
	
	 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие подключения к сети Интернет
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество   терминалов,   с   которых          0
	
	
	
	
	
	
	
	

	имеется доступ к сети Интернет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие
	официального
	сайта
	Имеется
	
	
	
	
	
	
	
	

	образовательного
	учреждения
	в
	сети
	http://mobumullakaevo.ucoz.ru
	
	
	
	
	
	

	Интернет / адрес сайта / периодичность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	обновления сайта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество видеотехнических устройств
	1
	
	
	
	
	
	
	
	


Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в образовательном Учреждении, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Материально – техническое обеспечение Учреждения позволяет реализовать в полной мере образовательные программы.

              Раздел 2. Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

2024

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	14 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	14 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	
     Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет

	2 человек

	1.3
	     Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет


	12 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	14 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 14 человек/100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек / 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0%


	
	
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	4 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек/0 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек/0 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек/0 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек/ 100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/ 0%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	2 человек/ 100%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человек/ 100%


	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/ 50%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/ 0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человек/  67 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человек/  67 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	2 человек/14 человек

	1.15
	  Наличие в образовательной организации следующих педагогических   работников:
	

	1.15.1
	  Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	  1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	  1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	нет


	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1.60 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	95.24 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


На основании проведенного самообследования можно сделать выводы:
· требование в части содержания основных образовательных программ дошкольного; образования, максимального объема учебной нагрузки обучающихся,  полноты выполнения образовательных программ исполняются;
· содержание и качество подготовки воспитанников и выпускников по основным образовательным программам начального общего образования соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
· содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по основным образовательным программам основного общего образования соответствует требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта основного общего образования.
· содержание и качество подготовки воспитанников и выпускников по основным образовательным программам дошкольного образования соответствует требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
· уровень организации воспитательной деятельности соответствует ее целям и задачам.
Директор   филиала МОБУ Муллакаевская ООШ                                                                      Муллакаевский детский сад                                                                       Айдушева Р.Х.
«_______»_____________  2025 г.

